STADGAR

SKANES
BROTTNINGSFORBUND



Stadgar for Skanes Brottningsforbund

1 KAP ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Uppgift/ Andamal

Skanes Brottningsforbund ska, enligt dessa stadgar och Svenska Brottningsférbundets stadgar, sdsom
Svenska Brottningsférbundets regionala organ arbeta i enlighet med detta forbunds andamal.

2 § Sammansattning

Forbundet omfattar de féreningar som ar medlemmar i Svenska Brottningsférbundet, och som har hemvist inom
distriktets geografiska omrade.

3 § Verksamhetsomrade

Forbundets verksamhet utévas inom det verksamhetsomrade, som enligt
6 kap. 2 § Svenska Brottningsforbundets stadgar omfattar Skane och Blekinge lan.

4 § Stadgar

Andring av eller tillagg till dessa stadgar far beslutas av SDF-méte och ska godkénnas av
Svenska Brottningsforbundet.

For beslut om stadgeéandring kravs bifall av minst 2/3-delar av antalet angivna réster.

5 § Beslutande organ

SDF:s beslutande organ ar SDF-motet, extra SDF-mote och SDF-styrelsen. SDF-styrelsen far tillsatta sarskilda
organ for ledning av speciella verksamheter inom SDF-styrelsens arbetsomrade.

6 § Verksamhets- och rakenskapsar

SDF:s verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden frdn och med den 1/1 till och med den 31/12.

7 § Sammansattning av styrelse m m
Forbundet ska verka for att styrelse, valberedning, kommittéer och andra organ far sddan sammansattning

att jamstalldhet mellan kvinnor och man nds, och att ungdomar ingar.
Jamstalldhet ska ocksa efterstravas i delegationer for sddan organisation dar fler &n en person ska inga.

2 KAP SDF-MOTET

1 § Tidpunkt och kallelse

SDF-motet, som ar SDF:s hogsta beslutande organ, halls arligen fére utgdngen av mars manad pa dag,
som SDF-styrelsen bestammer. Motet far dock inte hallas pa dag nar DF-méte pagar.

Kallelse till SDF-motet jamte forslag till féredragningslista ska av SDF-styrelsen senast fyra veckor

fore motet tillstéllas foreningarna. Forslag om stadgeéandring eller annat férslag av vasentlig betydelse for
SDF:et eller dess foreningar ska utséndas tillsammans med kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas berattelser, verksamhetsplan med budget samt
styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas tillgangliga for foreningarna
senast tio dagar fére SDF-motet.

2 8§ Forslag till arenden att behandlas vid SDF-motet

Forslag till &renden att behandlas vid SDF-mdtet skall vara SDF-styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore motet.
Ratt att inge forslag tillkommer SDF tillhérande rostberattigad férening.

3 8 Sammansattning och beslutforhet

SDF-mote bestar av ombud for foreningar inom distriktet. Frening far utse hogst tvd ombud, vilka ska vara
rostberattigade medlemmar i foreningen.

Ombud far representera endast en forening samt far inte vara ledamot av SDF-styrelsen.

SDF-moéte ar beslutsmassigt med det antal ombud, som efter kallelse i vederborlig ordning deltar i métets beslut.



4 § Rostratt

Rostratten vid SDF-méte bestams genom rostlangd som har upprattats av Svenska Brottningsférbundet att
galla fran och med den 1/10.

Rostlangden upptar de foreningar som senast den 1/10 har fullgjort sina stadgeenliga forpliktelser mot
Svenska Brottningsférbundet samt de forpliktelser mot SDF som kan ha bestamts av SDF-motet.
Rostlangden galler oférandrad till dess ny rostlangd har tillstéllts SDF.

Varje réstberéttigad férening har en rost.
Om forening deltar i motet med tva ombud och forfogar Gver endast en rost, utovas rostratten av det ena ombudet.
Forening ska inge fullmakt for sina ombud. | fullmakten ska ombuds réatt att utdva féreningens rostratt anges.

5 § Arenden vid SDF-motet

Vid SDF-métet skall foljande arenden forekomma

1. upprop och fullmaktsgranskning samt faststallande av rostlangd for motet pa grundval av den rostlangd

som Svenska Brottningsforbundets styrelse har uppréttat fér SDF,

faststéllande av féredragningslista fér motet,

fraga om motets behoriga utlysande,

val av ordférande for motet,

val av sekreterare for motet,

val av tva protokolljusterare samt erforderligt antal rostréaknare,

behandling av verksamhets- och forvaltningsberéattelser:

a) SDF-styrelsens verksamhetsberéttelse for tiden 1 januari - 31 december,

b) SDF-styrelsens forvaltningsberattelse for tiden 1 januari - 31 december,

c) SDF:s revisorers berattelse for samma tid,

8. fraga om ansvarsfrihet for SDF-styrelsens forvaltning,

9. val av ordférande i SDF, tillika ordférande i Arbetsutskottet for en tid av ett ar,

10. val av 2 dvriga ledamoter for en tid av tva ar,

11. val av 2 suppleanter for en tid av ett ar,

12. val av 1 revisor och personlig ersattare med uppgift att granska verksamhet, rakenskaper
och forvaltning inom SDF for en tid av ett ar,

13. val av ordférande och tva ledaméter i valberedningen for en tid av ett ar,

14. beslut om val av ombud och erforderligt antal ersattare till SF-métet,

15. beslut om val av ombud och erforderligt antal ersattare till DF-moétet,

16. behandling av férslag till SDF:s verksamhetsplan med ekonomisk plan,

17. behandling av forslag som getts in i den ordning som anges i 2 kap. 2 § samt av SDF-styrelsens forslag, och

18. faststéllande av arsavgift till SDF.

Noohkwn

Beslut i friga av storre ekonomisk betydelse for SDF:et eller dess foreningar far inte fattas om den
inte finns med i kallelsen till SDF-motet.

6 § Valbarhet

Valbar ar varje i Sverige permanent bosatt person som ar medlem i en till Svenska Brottningsférbundet ansluten férening.
Ledamot av SDF-styrelsen &r inte valbar som revisor eller ersattare for revisor.

Arbetstagare hos SDF:et eller hos SF:et far inte valjas till ledamot av SDF-styrelsen eller

valberedningen.

7 § Extra SDF-mote

SDF-styrelsen kan kalla medlemmarna extra SDF-mote.

SDF-styrelsen &r skyldig att kalla till extra SDF-mo6te nar en revisor eller minst en tiondel av
rostberattigade foreningar inom distriktet begar det.

Sadan framstallan skall avfattas skriftligen och innehalla skalen for begaran.

Nar SDF-styrelsen mottagit en begaran om extra SDF-méte ska den inom 14 dagar kalla till ett sddant mote
att hallas inom tvd manader fran kallelsen. Kallelse med forslag till foredragningslista for extra SDF-mote
ska tillstéllas rostberattigade foreningar senast sju dagar foére motet.

Underlater SDF-styrelsen att utfarda foreskriven kallelse far de som gjort framstéallningen utfarda kallelse i
enlighet med foregaende stycke.

Vid extra SDF-mote far endast i foredragningslistan upptagna arenden avgoras.
Extra SDF-mote far inte a4ga rum under tid d& DF-stamma eller forbundsmote pagar.



8 8§ Beslut och omrostning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omréstning (votering).

Med undantag for de i 1 kap. 4 § namnda fallet avgors vid omrostning alla fragor genom enkel majoritet.
Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet.

Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende hur
dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor &n val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer &n halften av antalet avgivna roster.
Omrdéstning sker dppet. Om rostberattigat ombud begér det ska dock val ske slutet .

Vid omréstning, som ej avser val, géller vid lika rostetal det férslag som bitrads av ordféranden vid métet,
om han &r rostberattigad. Ar han inte rostberéttigad, avgor lotten.

Vid val ska i handelse av lika rostetal lotten avgora.

Beslut bekraftas med klubbslag.

9 8 Ikrafttradande

Beslut fattade av forbundsméte galler fran motets avslutande om inte annat bestammes.

3 KAP VALBEREDNINGEN

18 Sammansattning m. m.

Valberedningen som ska besta av kvinnor och man utgors av ordféranden och tva 6vriga ledamoter
valda av SDF-mdtet.

Valberedningen utser bland sina ledaméter vice ordférande.

Valberedningen sammantrader nar ordforanden eller minst halva antalet ledaméter sa bestammer.

2§ Aligganden

Valberedningen ska senast atta veckor fére SDF-motet tillfraga dem vilkas mandattid gar ut vid SDF-métets slut,
om de vill kandidera fér ndstkommande mandatperiod.

Senast fem veckor fore SDF-motet ska valberedningen meddela samtliga rostberattigade foreningar vilka

som star i tur att avgd och namnen p& dem som har avbojt aterval.

Senast tva veckor fore SDF-motet ska valberedningen skriftligen delge rostberattigade foreningar sitt forslag
betraffande varje val enligt 2 kap. 5 § 9-11 punkterna, samt meddela namnen p& de kandidater i dvrigt som
foreslagits till valberedningen.

Den som ingdr i valberedningen far inte obehdrigen yppa vad han i denna egenskap fatt kannedom om.
Valberedningens beslut ska protokollféras och efter SDF-motet ska protokollet dverlamnas till SDF-styrelsen.

38 Forslagsratt till valberedningen samt nominering vid SDF-motet

Rostberattigad forening far senast tre veckor fore SDF-motet till valberedningen avge forslag pa personer
for valen enligt 2 kap. 5 § 9-11 punkterna.

Innan kandidatnomineringen borjar vid SDF-m6tet, ska valberedningen meddela sitt férslag betraffande varje
val som ska férekomma enligt 2 kap. 5 8 9-11 punkterna.

Darutbver ager ombud ratt att nominera personer, under forutséttning att de foreslagits till valberedningen
senast tre veckor fore SDF-motet.

Den som vid métet foreslar kandidat, som inte &r narvarande vid motet,

ska forsakra sig om att personen ar villig att ata sig uppdraget.



4 KAP REVISORER

1 & Revisorer och revision

SDF:s revisorer, av vilka en utsetts av berort DF enligt 11 kap 6 § RF:s stadgar, ska granska SDF-styrelsens
forvaltning och rakenskaper.

Styrelsens rékenskaper och handlingar ska dverlamnas till revisorerna senast fyra veckor fére SDF-motet
och ska, efter verkstalld revision, med revisorernas berattelse vara forbundsstyrelsen tillhanda senast

tva veckor fore motet.

5 KAP SDF-STYRELSEN

1 § Sammansattning

SDF-styrelsen, som ska besta av kvinnor och man, utgdrs av ordférande samt fyra évriga ledaméter och
tv& suppleanter valda av SDF-métet.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och tillsatter sekreterare.

SDF-styrelsen far utse enskild person till adjungerad ledamot i styrelsen. Sadan ledamot har yttrande- och
forslagsratt men inte rostratt, samt far utses till befattning inom styrelsen.

En av SDF-métet, enligt 3 kap. 2 8§ RF:s stadgar, utsedd hedersledamot har yttrande- och forslagsratt,

men inte rostrétt.

2 § Aligganden
SDF-styrelsen ar, nar SDF-mote inte &r samlat, SDF:s beslutande organ.

SDF-styrelsen ska

1. verkstalla SDF-moétets beslut,

2. halla sig val underrattad om verksamheten i de anslutna féreningarna och évervaka den idrottsliga

ordningen i dessa,

handha den idrott styrelsen foretrader enligt géllande stadgar och bestammelser, verka fér denna idrotts

utveckling samt i ovrigt tillvarata specialidrottens intressen,

foranstalta om DM-tavlingar och andra tavlingar enligt RF:s och SF:s bestammelser,

handha och ansvara for SDF:s medel,

bereda arenden, som skall forelaggas SDF-mdéte,

forelagga SDF-motet forslag till SDF:s verksamhetsplan med ekonomisk plan,

avge stadgeenliga rapporter samt tillhandaga RS, RIN, SF-styrelse och DF-styrelsen med

upplysningar och yttranden,

utéva provningsratt i arenden, om vilka stadgas i 14 och 15 kap RF:s stadgar med forbehall for vad

som anges i 5 kap 4 § Svenska Brottningsférbundets stadgar,

10. bestdamma om organisationen av och tjanster vid SDF:s kansli samt i férekommande fall anstélla
SDF:s arbetstagare, samt

11. féra protokoll och sorja for férbundets bokféring mm samt skota I6pande &renden i dvrigt.

N~ W
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3 § Kallelse, beslutférhet och omrdéstning

SDF-styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Den &r beslutsfor nar samtliga ledaméter kallats,

och d& minst halva antalet ledamoéter ar narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens samtliga
ledamoter ar ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost. Rostning far inte ske genom fullmakt.
Om ordféranden finner erforderligt, kan bradskande &rende avgoras genom skriftlig omrostning eller vid
telefonsammantrade. Sadant beslut skall anmalas vid det narmast darefter foljande sammantradet.

4 § Overlatande av beslutanderatten

SDF-styrelsen far éverlata sin beslutanderatt i vissa grupper av drenden till verkstallande utskott, som utses
inom styrelsen, till kommitté eller annat organ, som har tillsatts for sarskild uppgift, eller pa enskild
styrelseledamot eller anstalld.

Den som fattat beslut med stéd av bemyndigande enligt foregaende stycke skall regelbundet underratta
styrelsen harom

(Beslut som fattas av delegerad ska kontinuerligt rapporteras till styrelsen pa lampligt satt.
Rapportering bor ske rutinméassigt och foretrddesvis i samband med styrelsesammantraden).



6 KAP UTMARKELSER

Skanes Brottningsforbund Fortjansttecken

Forutvarande ledamot av forbundsstyrelsen, som péa ett synnerligen fortjanstfullt satt gagnat forbundets verksamhet,
kan pa styrelsens enhalliga forslag av forbundsmotet, utses till standig ledamot av forbundsstyrelsen.

Stora Diplomet kan &aven tilldelas personer som gjort sig fortjanta darav fér den skanska brottningens fromma.

Guldmedalj: Till styrelsemedlem med brottning pa programmet, (i férening med olika idrotter, géller detta endast for person
inom brottningssektionen) vilka innehaft namnda poster under en tid av 15 ar, inom den senaste 20-arsperioden, eller varit
ledamot i Skanes Brottningsforbuds styrelse under samma tidsperiod.

Silvermedalj: Till styrelsemedlem med brottning pa programmet, (i forening med olika idrotter, géller detta endast for
person inom brottningssektionen) vilka innehaft namnda poster under en tid av 10 &r, inom den senaste 15-arsperioden,
eller varit ledamot i Skanes Brottningsforbuds styrelse under samma tidsperiod.

Diplom: Till styrelsemedlem, funktionéar eller kommittémedlem med brottning pa programmet, (i férening med olika idrotter,
galler detta endast for person inom brottningssektionen) vilka innehaft nAmnda poster under en tid av 5 &r, inom den
senaste 10-arsperioden, eller varit ledamot i Skanes Brottningsforbuds styrelse eller kommittéer under samma tidsperiod.

MINNESNAL: Till ordférande - kassér - sekreterare och ledamot i idrottsférening med brottning p& programmet,( i férening
med olika idrotter, galler detta endast for personer inom brottningssektionen) vilka innehaft namnda poster under en tid av
15 &r, inom en 20-arsperiod, eller varit ledamot i Skanes Brottningsforbunds styrelse under samma tidsperiod.

Minnesnalen kan &ven tilldelas person som pa utméarkande séatt hedrat och varnat om skansk brottning.
Forslag pa sadan person kan inséndas av forening eller enskild styrelseledamot i férening eller forbund.
Ansokan ska insandas till Skanes Brottningsforbund, dar styrelsens beslut ska vara enhalligt for att ndlen ska
utdelas.

Ex: Personlig hogtidsdag ¢ Storre téavlingsarrangemang ¢ Invigning av idrottsanldggning ¢ Féreningsjubileum m. m.
Utdelning i detta falt ska ske av forbundet utsedd person. Minnesnéalen kan endast utdelas en gang per person.

Uppdragen far sammanraknas, men endast ett uppdrag per ar ar normgivande.

Ansokan ska ske péd av forbundet utsant formular.

Utmaérkelserna "STORA GRABBARS MARKE" och "SKANES BROTTARTJEJERS MARKE"
tilldelas brottare inom Skanes Brottningsforbunds distrikt som uppnatt minst 15 poang enligt en berakningstabell
som faststalls av Skanes Brottningsférbunds styrelse.

Senior Forkortningar
OS|VM| EM | NM | SM | RM | DM 0S | Olympiska Spel
Guld 10 10 8 3 3 1 1 VM | Véarldsmésterskap
Silver 6 6 5 2 2 - - EM | Europamésterskap
Brons 4 4 3 1 1 - - NM | Nordiska M&sterskap
SM | Svenska Masterskap
Junior / U23 RM | Regionmésterskap
VM | EM NM SM | RM | DM DM | Distriktsmésterskap
Guld 5 4 1 1 0,5 | 05
Silver 3 2,5 0,5 0,5 - -
Brons 2 1,5 - - - -
Lagmatcher
Landskampsseger, senior 1 | Podng erhdlls vid
Landskampsseger, junior 0,5 ?negtirhloe;\fskgg
Distriktsmatchseger, senior 0,25 IZ%?:;CJ;;?.S

Utmarkelserna har delats ut sedan 1954 (Stora Grabbars Marke) och sedan 2008 (Skanska Brottartjejers Marke).
Dessa utmarkelser delas ut i samband med arsmotet
Eventuella &ndringar i berékningstabellen sker efter att beslut tagits i styrelsen och bdrjar gélla efter detta beslut.



SKANES BROTTNINGSFORBUNDS UNGDOMSKOMMITTES FORTIJANSTUTMARKELSER.

Vid prévning av ansdkan om fortjanstutmarkelser ska foljande vagledning landa till huvudsaklig efterrattelse:

Diplom: Till person som minst 5 ar pa fortroendepost arbetat fortjanstfullt och framgangsrikt for

ungdomsbrottningen. Till féreningar som minst 10 ar haft organiserad ungdomsverksamhet.

Marke i silver: Till person som minst 10 ar pa fortroendepost arbetat fortjanstfullt och framgangsrikt for

ungdomsbrottningen.

Marke i guld:  Till person som minst 15 ar pa fortroendepost arbetat fortjanstfullt och framgangsrikt for

ungdomsbrottningen i mycket betydelsefull omfattning. Vid sarskilda tillfallen kan ovannamnda
fortjanstutmarkelser tilldelas personer, som utan att tillhéra ungdomsbrottningens organisationer,
i mycket hdg grad gagnat ungdomsbrottningen.

| 6vrigt skall iakttagas:

a.
b.
c.

Att fortjanstutmarkelserna ska utdelas i den ordning som féljer: Diplom, Silvermarke, Guldmarke.

Att fortjanstutmarkelserna icke tilldelas personer som beldning for fértjanster som aktiv idrottsutdvare

Att enbart ledamotskap i ungdomskommitté eller ungdomsstyrelse ej meriterar till fértjanstutmarkelse utan att
hansyn ska tagas till vilken post vederborande innehar eller innehaft inom ifrdgavarande styrelse.

Ansokan for person som ej varit verksam under 5-arsperioden narmast fére aviamnandet upptages ej till behandling.
Vid utdelandet av diplom tillampas enkel majoritet av beslutande organ. Vid utdelandet av silver- och guldmérke
fordras enhalligt beslut.

Stadgarna ar antagna vid Skanes Brottningsforbunds arsmote den 19 mars 2018



BILAGA

Bra i idrott och bra idrott

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt sdval fysiskt och psykiskt
som socialt och kulturellt.

Fysisk utveckling

Idrott &r fysisk aktivitet. Kroppen ar skapad for aktivitet. Darfor ar idrott bra och utvecklande fér oss méanniskor.
Genom idrottsverksamhet tranar vi och utvecklar kroppen sa att vi mar bra och kan prestera mera saval pa
idrottsbanan som i vardagen. Detta galler inte minst dem som har fysiska handikapp.

Genom att vara kontinuerligt aktiva vidmakthaller vi vitala funktioner aven nar vi blir aldre. Idrotten har p& sa satt stor
betydelse for folkhalsan.

Psykisk utveckling

Idrott svarar mot djupt liggande manskliga behov. | Idrotten far vi utlopp for gladje och spontanitet, vi trivs och mar bra.

Manniskan behover utmaningar och mal att strava efter. Idrott &r utmanande och spannande.

I idrotten finns ett inbyggt tavlingsmoment som inspirerar oss att testa vara granser, att uppna béttre resultat
och att prestera mer. Att na ett uppsatt mal skanker tillfredsstéllelse oavsett niva.

Att kampa tillsammans med andra for att nd detta mal ger erfarenheter som &r vardefulla pa livets alla omraden.

Idrott ratt bedriven &r bra for barn. Forskningsresultat visar att idrottsaktiviteter medverkar till barns allsidiga utveckling.
Darfor bor alla barn ha mojlighet att idrotta varje dag - i skolan, i féreningen eller spontant i bostadsomradet.

Social utveckling

Idrott ger gemenskap. For manga ar kamratskapen i foreningen ett avgorande skal att engagera sig.
Manga barn och ungdomar far i féreningen en trygg social gemenskap. De lar sig att respektera och
umgas med andra manniskor, ocksa éver generationsgréanser, kulturella och etniska granser.

Genom ledarna far de positiva vuxna forebilder.

Samhdrigheten i féreningen motverkar manniskors isolering. Idrott i férening ger darmed, ratt bedriven,
ett mervarde som ska vara tillgangligt for alla som vill.

Kulturell utveckling

Elitidrotten har genom sin oregisserade dramatik och utévarnas skicklighet en stark attraktionskraft pa
manniskor i alla samhallsskikt och i alla aldrar. Som forebilder ar utévarna av stort varde for barn och ungdomar.

Pa de flesta orter i landet finns en eller flera idrottsforeningar.
Genom sin verksamhet bidrar de till bygdens utveckling och skapar en vardefull identifikation med orten.

Idrotten &r en central och folkkar del av vart svenska kulturarv.
Det finns saledes mycket som &r bra med idrotten....

Men eftersom idrott betyder sa mycket i s& manga manniskors liv ar det ocksa viktigt att den bedrivs pa
ett bra satt. Idrottsrorelsen stravar darfor efter att kontinuerligt utveckla och forbattra verksamheten och
anpassa den efter de aktivas behov och 6nskemal.

Demokrati

Varje deltagare ska, inom de ramar som &r tillgangliga, f& mojlighet att utvecklas efter sina och den egna gruppens

6nskemal.

Detta uppnas genom att alla medlemmar, oavsett alder och kon, ar delaktiga i de beslut som formar verksamheten.
En viktig del av idrottsrorelsens demokratiska fostran ar att varje manniska kan paverka genom att ta ansvar for sig
sjalv och sin grupp, saval genom en demokratisk uppbyggd motesverksamhet som i den vardagliga traningen

och tavlingen.

Fostran

Idrottens foreningsliv ar en viktig uppfostringsmiljo for manga barn och ungdomar.

Vi ska med en genomtankt verksamhet paverka attityder och varderingar pa ett positivt satt. Sarskilt

viktigt ar det att verksamheten &r utformad sd att barn lar sig att respektera varandra som kamrater

och medtavlare. Att gladjas at varandras framgangar och stétta varandra vid motgangar &ar

viktiga delar i idrottsgemenskapen. Inom idrotten Iar vi oss hur kroppen fungerar och tar stallning mot sadant
som ar skadligt och nedbrytande, t ex anvandandet av droger.



Jamstalldhet

Idrotten ar lika viktig for kvinnor som fér mén, for flickor som for pojkar. Och alla &r lika viktiga for idrotten. Darfor
ska det inom idrottsrérelsen finnas jamstalldhet mellan kénen. Med det menar vi att det ska finnas lika mojligheter
for alla, oavsett kon, att utdva idrott vilket kraver att kvinnlig och manlig idrott varderas och prioriteras pa ett
likvardigt satt. Vi delar p& ansvaret for utvecklingen genom att pa alla nivaer inom idrottsrérelsen ta tillvara saval
kvinnors som mans olika erfarenheter och varderingar som ledare. Vi fordelar och utformar ocksa uppdragen sa att
bade kvinnor och man kan medverka.

Rent spel

En kansla for arlighet och rent spel ligger i idrottens natur. Det & meningslost att tdvla om inte alla foljer
gemensamt uppsatta regler. Darfor arbetar vi for en konsekvent regelefterlevnad och uppmuntrar gott upptradande
saval pa som vid sidan av idrottsarenan. Darfor tar svensk idrott ocksa avstand fran och arbetar aktivt mot
anvandandet av forbjudna preparat - for att uppna battre resultat.

Forebygga skador

Nar idrott utévas uppkommer ibland skador av olika slag. Genom utbildning och ratt bedriven traning forsoker vi
forebygga skador.
Vi stravar aven efter att lara utévare och ledare handskas med lattare skador utan inblandning av sjukvarden.

Sund ekonomi

Inom idrotten hanterar vi mycket pengar. Detta ar sarskilt aktuellt i elitsammanhang och inom vissa massmedialt
exponerande idrotter. All hantering ska ske efter sunda principer med hansyn tagen till var folkrorelses etiska krav.

Respekt for andra

Idrotten &r till hela sin idé internationell. Idrottsligt utbyte mellan olika nationer och etniska grupper pa alla nivaer
breddar vara kontaktytor.

Den okar var forstaelse for andra kulturer, och starker samverkan mellan méanniskor éver nationsgranserna.
Genom att idrotten ar granslés kan den via féreningarna bidra till att integrera nykomlingar i det svenska samhéllet.
Manniskor av olika nationalitet, ras och religon kan med idrottsgemenskapen som utgdngspunkt lara kanna
varandra, respektera och forsta varandras olika varderingar, vilket motverkar framlingsfientlighet och rasism.

Ideellt engagemang

| idrottsrorelsen ar medlemmarna med av egen fri vilja. De utformar och leder sjalva verksamheten.

Att vara delaktig och ta gemensamt ansvar ger verksamheten ett mervarde.

Hundratusentals ledare satsar oavlonat tid och kraft pa att leda och fostra barn och ungdomar.

De medverkar harigenom till en positiv utveckling i samhéllet. Det ideella engagemanget utgor i sig en kraft
att varna om. Det &r idrottens k&nnemarke.

De ideella ledarna ska kontinuerligt erkénnas, uppmuntras och ges mgjlighet till utveckling.

Miljomedvetenhet

Alla ar vi beroende av och vill ha en ren och frisk miljo att dverlamna till vara barn.

Medvetenhet om miljons krav och manniskans paverkan &r en viktig del av barns och ungdomars fostran.
Idrottsrérelsen tar sitt ansvar genom att ga sa langt det ar mojligt anpassa sin verksamhet sa att den inte
paverkar miljon negativt. M&nga idrotter anvander dessutom naturen som sin "idrottsplats”.

Har har vi mot bakgrund av bl a allemansratten ett sarskilt ansvar férenat med saval rattigheter som skyldigheter.

(Lydelsen antagen vid Riksidrottsmdtet 1995)



