Sammanfattning av grupparbeten Bredd Tranarforum 2023

Hur behaller vi brottarna

Skapa positiv upplevelse:

Hitta olika aktiviteter utanfor brottningen —tacokvall, -6vernattningi traningslokalen -
kolla film —paintball

Fa alla att kdnna sig delaktiga bade som grupp och individ

Tilltala alla med namn

Hitta gladjen -forsok att gora trakiga évningar rolig.

Sluta inte leka — lek med alla aldersgrupper.

Matchpass behoéver inte vara pa blodigt allvar.

Arbeta med prestationsmal

Mindre barn fa sla grepp pa trdnarna

Individanpassa malen

Skapa en kultur dar de dldre tar hand om de yngre

Visa respekt

Lat aktiva leda en del av traningen

Vaga andra upplagg utifran gruppens “dagsform”

Inkludering skapa utbyte med andra sporter

Trdana nagot annat dn brottning vissa pass

Halsa pa alla

Gor aktiviteter med hela klubben

Alla far halla i en uppvarmning

Gora hallen till en trygg och positiv plats

Inkluderande miljo

Variera traningen

Lyfta fram framsteg

Alla raknas

Visa pa att individen utvecklats -flytta till en annan traningsgrupp
Mellanmal innan traning

Visa pa eget engagemang

Fler tranare

Vara pa plats en stund innan traning

Se till att barnen har en positiv och rolig upplevelse av idrott. Om de har kul och
kanner att de utvecklas, ar de mer benédgna att fortsatta. Undvik att ldgga for mycket
press pa resultat eller prestation i borjan.



Vara en forebild

e Anvand ett bra sprak

e \isa att det ar ok att géra fel och misslyckas

e Inte gnalla pa domaren

e Visa i handling hur man upptrader pa ett respektfullt satt

e Visa intresse for idrott och fysisk aktivitet sjalv. Om barnen ser att du sjalv ar
engagerad och entusiastisk Over att trana elleridrotta, kan det inspirera dem att gora
detsamma.

Bry sig om deras utveckling

e Satt realistiska mal

e Ta det stegvis

e Anpassa till individniva

e Arbetai den takt individen vill

e Visaintresse for deras framsteg och utveckling. Uppmuntra dem nar de nar sina mal
och hjalp dem att hantera motgangar.

Skapa en social gemenskap

e |drott kan vara mer engagerande nar det involverar vanner och gemenskap.
Uppmuntra ditt barn att trana med kompisar eller delta i lagaktiviteter dar de kan
bygga vanskapsband

Variera aktiviteterna

e Utbyte med andra idrotter
e Brannboll
e Inte samma uppldgg pa alla traningar

Fokusera pa halsa och vilbefinnande

e Prata om mat som bransle

e Man ska kunna &ta utan att relatera det till viktuppgang

e Betona vikten av att vara aktiv for hdlsa och valbefinnande snarare an bara for
prestation. Detta kan hjdlpa dem att se idrott som nagot som gynnar deras
overgripande valmaende.

Satt realistiska mal

e Delmal fram till stoérre mal

e Borja med enkla mal —sla en kullerbytta
e Ha individuella mal

e Anpassa vilka tavlingar brottaren ska pa



Ge dem ansvar

Introducera dom som ledare for “lekisgruppen”

Fadder for nya brottare

Lat barnen vara delaktiga i planeringen av sina traningsrutiner och mal. Nar de kanner
sig ansvariga for sina egna framsteg ar de mer bendgna att fortsatta engagera sig.

Erkdnn deras insatser

Bekraftelse och positiv feedback

Fokus pa insats och inte pa resultat

Ge berom och erkdnnande for deras anstrangningar och engagemang. Detta kan
starka deras sjalvfortroende och vilja att fortsatta.

Individuella samtal med brottarna

Hur behaller vi tranarna

Uppskatta deras arbete:

Ge positiv feedback inom tranargruppen

Att styrelsen lyssnar pa tranarnas behov

Applad efter passen till ledarna

En klapp pa axeln

Blomma

Berom fran brottare, foraldrar och styrelse

Som tranare berdm varandra lyft goda insatser till varandra

Barnens gladje ar en del av uppskattningen

Visa uppskattning och erkdnnande for de ideella ledarnas insatser. Detta kan ske
genom tackbrev, utmarkelser, evenemang eller andra former av uppmarksamhet.
Blir bjudna pa typ julbord eller annan tillstallning

Tydlig rollbeskrivning:

Blir informerad av vad foreningen forvantar sig av tranarna
Ge klara och tydliga beskrivningar av vad deras ansvarsomraden och férvantningar ar.
Detta kan minska osdkerhet och frustration.

Utbildning och utveckling:

Lyssna och erbjud utbildning efter tranarnas behov
Borja pa latt niva och 13t de kdnna engagemang
Samarbete med andra klubbar



e Sisu utbildningar — tranarna blir bjudna pa detta

e Dela med sig av uppldgg och planering mellan varandra och fran andra klubbar

e Brett kontaktnat mellan tranare i landet

e Erbjud mojligheter till utbildning och utveckling for ideella ledare. Det kan inkludera
workshops, kurser eller konferenser som hjalper dem att férbattra sina kunskaper och
fardigheter.

Mentorskap:

e Koppla ihop nya ideella ledare med erfarna sa att de kan lara sig av varandra och fa
stod.

Anpassa verksamheten - Flexibla roller:

e Fordela brottare utifran formaga

e Samarbeta med andra klubbar

e Lagerisamband med tavlingar

e Tacka upp for varandra — vara flexibel

e Erbjudolika typerav ledarroller som passar ledarnas kompetens och intressen. Detta
kan 6ka deras engagemang och motivation.

Skapa en social gemenskap:

e Lar kdnna nya ledare — visa att dom ar viktiga
e Bygg en stark gemenskap bland ideella ledare. Arrangera sociala evenemang eller
traffar dar de kan dela erfarenheter och utveckla relationer.

Klara och konsekventa kommunikationskanaler:

e Tydlig kommunikation med styrelsen och féraldrar

e Digital plattform

e Se till att det finns 6ppna och effektiva kommunikationskanaler mellan ideella ledare
och idrottsforeningen eller organisationen. Detta hjalper till att I16sa problem och
forhindra missforstand.

Stod och resurser:

e Se till att det finns prylar som underlattar for tranarna -dockor mm

e F3 hjalp med allt administrativa arbete

e Tranarna ska bara fokusera pa brottarna och traningarna — 6vrigt behover man fa
hjalp med

e Tranarna pa mattan — lagledare tar hand om Ovrigt

e Utbilda foraldrar som kan stotta pa mattan och pa tavling

e Fordela ansvarsomraden pa flera personer

e Tillhandahallnédvandiga resurser och stod for att hjdlpa ideella ledare att utféra sina
uppgifter. Det kan vara ekonomiskt stéd, utrustning eller administrativ hjalp.



Variation i engagemang:

Involvera flera att leda

Engagerade foraldrar skar en bra miljoé dar tranarna vill vara

Erbjud alternativ for ideella ledare att engagera sig pa olika nivaer. Det kan vara
kortvariga projekt, sdsongsbaserade engagemang eller mer langsiktiga roller.

Fira framgangar:

Ledarpriser, eldsjalsutmarkelser
Dela med dig av framgangssagor och positiva resultat som ar resultatet av deras
arbete. Detta kan 6ka deras kadnsla av prestation och varde.

Lyssna pa deras asikter:

Lyhord pa ledarnas 6nskemal

Delegera uppgifter till andra

Ge mojligheter for ideella ledare att dela sina asikter, idéer och forslag. Att kdnna sig
hord och delaktig kan 6ka deras engagemang.

Genom att skapa en positiv och stodjande miljo for ideella ledare kan
idrottsorganisationer bidra till att behalla dessa vardefulla individer och sakerstalla
langsiktig framgang for idrotten.

Tavling- nar, vad, hur och varfor

Synpunkter fran grupperna:

Utskick via typ “svenska lag” dar man kan som fordlder anmala sitt barn till tavling
Tranarna erbjuder mojlighet till olika tavlingar utifran brottarens niva

Vad man kallar en tavling kan betyda mycket. Nyborjartavling kanske inte lockar till en
som hallit pa ett par ar, men som skulle anda vara lamplig utifran kompetens

Bra att trana pa att tavla — kor en provtavling pa klubben som en traningstavling
Barnen maste tycka det ar kul och ha en egen drivkraft for att tavla. Maste forbereda
barnet pa att tavla.

Skapa en realistisk tavlingsplanering och forbered brottaren i god tid pa vilka tavlingar
som galler

Respektera de som inte vill tdvla — de ar viktiga for klubben.

Bedom prestation i stallet for resultat

L3t dven de som inte vill tdvla aka med pa nagon tavling for att hjalpa till och stotta —
klubbgemenskap

Begransa antal tavlingar per termin — det tavlas lite for mycket

Se till att det blir jamnt motstand vid tavlingar



Tavling fordelar

e Testa pa vad brottning gar ut pa

e Seresultat av traning

e Kunskap om brottning

e Fa forebilder

e F3 méta sig med andra

e BelOning for modan att trana

e Borja tidigt for att avdramatisera steget fran traning till tavling
e Traning till de som de behdéver utveckla utifran erfarenheten vid tavling
e Borja latt och arbeta med gemenskap

e Larandetillfalle

e Att kdmpa prioriteras

e Lara kdnna andra fran andra klubbar

e Bli van tavlingsmiljon

e Se tavling som ett traningstillfalle

e Gemenskap mellan klubbarna

e Traffa vanner fran andra klubbar

e Alla behover inte tavla — lyssna pa brottaren inte pa foraldern

Tavling nackdelar

e Blir skramda av for tuffa matcher

e Vissa domare domer matcher utan glimten i 6gat — viktigt nar man domer
barnmatcher

e Foraldrar vill vinna — satter press pa barnen

e Foraldrar som skriker pa tavlingar

e Avskrackande

e Skapar konkurrens mellan barnen i klubben

e Sliter pa ledare-tranare om det tavlas for ofta

e Farinte bli tvang

e Moycket tavling kan ge svart att halla ihop gruppen pa hemmaplan

e Blir manga helger borta

e Prestationsangest

e Vikthets



