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e Gemensam kunskapsgrund
e Gemensamt sprak

e Kunskap om praktiska verktyg for en
inkluderande trdnings- och
tavlingsmiljo



KARTLAGGNING 2022

VI SKA SPEGLA SVERIGES BEFOLKNING g RALL

8 inom s,
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Nska Brmmmgsfdrbundet

SYFTE:

1. kartlaggning av nulage for att stotta forbunden
i fortsatt arbete.

2. riktat till styrelse och andra som ansvarar for arbetet
med inkludering inom forbundet.

Huvudsakliga analysdelar:

e Representation i forbundet
e Kultur och normer i forbundet



“HAR AR ALLA VALKOMNA"




UTMANINGAR

SPRAK, BEMOTANDE OCH
TYSTNADSKULTUR

BRIST PA KUNSKAP OM OLIKA PRIORITERING AV
BEGRANSANDE NORMER DISKRIMINERINGSGRUNDER

KROPP OCH KLADER -

TVST KUNSKAP TILLGANGLIGHET

SOCIOEKONOMI

Rapporten “Hér ar alla vdlkomna”, 2022



NORMER

OSKRIVNA
REGLER

FORVANTNINGAR

[NORMER ]

/ \

SJALVKLARA FORANDERLIGA

INLARDA KONSEKVENSER
KONTEXTUELLA



VI ATERSKA PAR NORMER




NORMER FORDELAR MAKT




ATT VARA MAN(-LIG)

Kdnslomassig begransning
Att inte vaga visa kanslor eller vara mottaglig for andras.
Heterosexism

Den heterosexuella mannen ar norm.
Femininitet och homosexualitet undviks.

Social retsamhet

Tala "skdmt” och hard jargong.
Standig anstrangning

Alltid visa sig tuff och stark.

(Oransky och Fischer, 2009)




NORMER 50M SAMVERKAR




REFLEKTION

Vilka normer rader hos 0ss?

Vilka beteenden och egenskaper
uppfattas som “sjalvklara”?

Vem riskerar att kanna sig utanfor?




SPRAK OCH BEMGTANDE

Fordomar Exkludering Svordomar

GaShghtmg / HETERO !

Mikroaggressioner Harskartekniker



MINORITETSSTRESS

e Stress pa grund av negativa erfarenheter
kopplade till att du tillhGr en minoritetsgrupp

e Okad risk for bade fysisk och psykisk ohélsa

e Strategier som internalisering, assimilering
och hypervigilans dkar pa stressen ytterligare.




INKLUDERING INOM BROTTNING

KROPPSLIG INTEGRITET VIKT OCH HALSA JAMSTALLDHET OCH KON

NPF OCH INLARNING TRANARE OCH FORALDRAR

SOCIAL MILIO




Traning

Finns det nagot i dagens pass som kan
upplevas obekvamt - och hur kan vi
anpassa det?

Ar omklddningslésningar och
traningsrutiner trygga for personer av
alla kon?

BehOver vi anpassa instruktioner for
olika sprak, NPF, eller inldrningsstilar?

Tavling

Ar funktionidrer och coacher férberedda
att hantera eventuella situationer kring
trygghet, obehag eller granser?

Ar schemat utformat si att tjej- och
damklasser syns och prioriteras lika
mycket som Ovriga?

Ar var kommunikation till aktiva och
foradldrar tydlig kring att halsan gar fore
vikt och resultat?




VAL TAR DU MED DIG?



DEN SOM HAR
TAGIT FORSTA
STEGET HAR
ALLTID GATT
LANGRE AN DEN
SOM STAR KVAR~
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/ ‘ TACK FOR ATT DU SKAPAR

HALLBARA NORMER MED 0SS

Norudngenjorens feittkodlex punkt 2

“En normingenjor valkomnar den drlighet
som dppnar upp for viarderingar.

Dar méanniskor tianker och tycker vill
normingenjoren namligen vara och verka.”

ﬁ m addgendler.se



