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@ Add Gender

Vi gor jemstilldhet och inkludering @
anvéndbart, begripligt och roligt.
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SYFTE MED UTBILONINGEN

e Gemensam kunskapsgrund
e Gemensamt sprak

e Kunskap om praktiska verktyg for en
inkluderande trdnings- och
tavlingsmiljo

Svenska Brottningsforbundet ar stolta dver att vara forst ut bland specialférbunden att ge
vara foreningar tillgéng till Inclusive Academys nya utbildningsplattform, som lanserats for
att mota den dkande efterfragan pa inkluderande idrott i Sverige. Plattformen &r sarskilt
anpassad for barn och unga med neuropsykiatriska funktionsvariationer (NPF) och
intellektuell funktionsnedséttning. Genom att anvédnda plattformen stéarker vi vart
atagande att géra brottningen till en idrott for alla, i enlighet med var vision “Brottning
omfamnar alla”.




KARTLAGGNING 2022

Dokumentanalys, hemsida
Statistik

Elektronisk enkat, 123 svar
Intervjuer, 3 st
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KARTLAGGNING 2022

“VI SKA SPEGLA SVERIGES BEFOLKNING”

SYFTE FRAN RF:
1. kartlaggning av nuléage for att stotta forbunden i fortsatt arbete.

2. riktat till styrelse och andra som ansvarar for arbetet med inkludering
inom forbundet.

Huvudsakliga analysdelar:

e Representation i forbundet
e Kultur och normer i forbundet



JAMSTALLDHET OCH JAMLIKHET



REKOMMENDATIONER

Hjalp foreningar att planera och frigora tid
Tydliga och enkla rutiner vid incidenter
Inkludera alla diskrimineringsgrunder
Uppforandekod och checklistor

Dela kunskap och initiativ




REKOMMENDATIONER
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Skapa en uppférandekod. Behéver den finnas pa olika sprak?

Skapa mdjligheter for foreningar att utveckla trygga idrottsmiljoer.

Konkretisera vad begreppet trygg idrott innebér i foreningar och hjilpa i gang processen.
Maéan och kvinnor i alla beslutande och radgivande organ dr representerade med minst 40
procent och att alla, oavsett kén, har lika stort inflytande.

Erbjuda kompetensutveckling for féreningar, forbundsstyrelse och valberedning med fokus
pa jamstalldhet, inkludering och trygg idrott.

Sékerstilla att samtliga utbildningar och mdétesplatser genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv.

Se over forutsidttningarna, analysera och genomfora fordndringar i syfte att alla oavsett
alder och kén, ska ha samma mdjligheter att delta i brottningsverksamhet.

Utveckla trdaning och tiavling samt métesformer efter manniskors formaga och mdéjlighet att
vara med.

Sdnka kostnader och andra trisklar for deltagande i brottningen.



REKOMMENDATIONER

OVRIGA REKOMMENDATIONER

10. Uppdatera virdegrundsdokumentet att omfatta alla diskrimineringsgrunder enligt stadgarna
fran 2021 och publicera pa hemsidan.

11. Utbilda och kompetensutveckla ledare och fortroendevalda kring inkluderande bemdtande och
hbtqi. Se till att det finns omkladningsmdjligheter och toaletter for alla oavsett kon.



DISKRIMINERING
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Konsidentitet




NORMER




“HAR AR ALLA VALKOMNA"




NULAGE |
BROTTNINGEN




"Every bit0f information that yohncess costs
calories, meaning that's more food you need to kill
and eat. So an organism that sees all of reality
would never-be more fit than'one tuned only to see
what it needs to survive.”
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11 MILJONER INTRYCK / SEKUND
50 INTRYCK / SEKUND









REPRESENTATION OCH INKLUDERING
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KONSBALANSKRAV | STYRELSER
OCH VALBEREDONINGAR



STYRELSE

Spelregler och fovantningar
Styrelsen ar summan av individerna
Representera medlemmarna
Heterogena grupper presterar battre



STYRA ARBETET @,

)

Ge alla samma information

Ha rundor, rotera ordforande, rotera sekreterare
“Flippa” moten

Anvand smagrupper

Sprid mandat och vem som representerar



VALBEREDNING @,

Intervjua sittande styrelse

Ta fram kravprofil

Intervjua kandidater

Lagga forslag till forbundsmote / arsmote

e FOlja sittande styrelses arbete



STYRA ARBETET

e Utga ifran styrdokument

e Gruppregler och motesrutiner
e Oka kunskapen i gruppen



VALBEREDNINGENS FORSLAG

@

Beratta om ert arbete (internt + process)
Argumentera for era val

Transparens Okar tillit

Hanvisa till strategier och styrdokument




HUR GOR NI IDAG?




NYHETER OM OREBRO OCH MYCKET MER
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MISSA INTE | BIK Karlskogas Viktor Lennartsson avstangd

Home > Senaste nyheter > Brottning anvands som verktyg for inkludering

Brottning anvands som verktyg for inkludering

By Orebronyheter on 14 september, 2024

Svenska Brottningsforbundet har tagit pa sig
en viktig roll i den nationella satsningen
Idrottsklivet, som syftar till att géra idrotten
mer tillgdnglig och inkluderande for boende i
utsatta omraden.

Genom brottning, en sport kénd for sin starka
gemenskapskultur och laga trosklar, arbetar man
for att erbjuda barn och unga en meningsfull
fritid och en trygg miljé dar de kan véxa och

) BROTTNING
utvecklas. OMERMNAR ALLS

Med stdd fran regeringen och i samarbete med
Riksidrottsférbundet och andra
specialidrottsférbund, strévar vi efter att géra

idrotten mer tillganglig fér boende i utvalda MOGEEN DA =N







EXEMPEL ALDER



RISKFYLLDA IDROTTSMILJOER

SLUTNA OCH TATA MILJOER LEDARE OCH PERSONKULT MAT OCH VIKT

RELATIONEN LEDARE OCH

BARN OCH UNGDOMAR KOMMUNIKATION

Idrottens riskzoner - om vagar till trygg och trovardig idrott”, 2020


https://www.idrottsforskning.se/sverige-pa-efterkalken-i-arbetet-med-trygg-och-trovardig-idrott/

FRIENDS IDROTTSRAPPORT 2022

26 % utsatta for krankningar 10 % utsatta for krankningar 19 % berattar inte for ndgon
av annat barn eller ungdom av vuxen vuxen att de utsatts

Halften anser att det
forekommer jargong, oftast
kopplad till prestation

2 av 3 anser att vuxna agerat
om de marker att nigon utsatts




EXEMPEL:ALDER

Forbundsniva: SKA IK

, s indet T & |
Skolidrottsforbunde P2 SKA IK & BYGDEGA

1 § Sammansittning samt kallelse och beslutsmissighet Ungdomsstyrelse
Férbundsstyrelsen ar, da férbundsmétet inte &r samlat, férbundets hégsta beslutande organ.

Forbundsstyrelsen bestar aven férbundsordférande, en vice férbundsordfdrande och sju
férbundsstyrelseledam6ter. F6rbundsordf6rande, vice férbundsordférande och tre
f6rbundsstyrelseledam6ter véljs pa tva ar. Fyra f6rbundsstyrelseledaméter véljs pa fyra ar
enligt saxad modell s3 att det alltid &r nagra som sitter ver forbundsmétet.

Valkomna!

Har far du ta del av Ska IK:s Ungdomsstyrelse arbete. Vi. r‘i-l.dar ossdtill aallra
barn och ungdomar i féreningen och &r 8 driva och ambitiésa urTlg(JTolr(nfﬁr
mellan 15-25 &r som driver arbetet. Folj oss p% Instagram och TikTol

mer info om tévlingar, tréffar och annat skoj!'®’

ar
Férbundsstyrelsens Sammanséttning ska s3 langt det &r mdjligt spegla aldersgrupperna i
férbundet och inget kén ska ha mer 4n 60% av platserna. Med kén avses det kén som
personen identifierar sig som eller juridiskt kén, enligt RF:s anvisningar. Efter varje val vid
forbundsmétet ska férbundsstyrelsen ha minst tre medlemmar som ar 26 ar eller yngre och
maximalt tv4 medlemmar som &r Over 45 &r.
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HOW DO YOU DO,
FELLOW KIDS?
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SKaite Undersoka Satota Genomfora Eola
kunskap mal upp




HAR AR ALLA VALKOMNA

Sammanfattande rapport av inkluderingskartldaggningar 2022




ANVAND FANTASIN!




VAL TAR DU MEL
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@ Add Gender

/ ‘ TACK FOR ATT DU SKAPAR

HALLBARA NORMER MED 0SS

Norudngenjorens feittkodlex punkt 2

“En normingenjor valkomnar den drlighet
som dppnar upp for viarderingar.

Dar méanniskor tianker och tycker vill
normingenjoren namligen vara och verka.”

ﬁ m addgendler.se



