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● Gemensam kunskapsgrund

● Gemensamt språk 

● Kunskap om praktiska verktyg för en 
inkluderande tränings- och 
tävlingsmiljö

SYFTE MED UTBILDNINGEN



KARTLÄGGNING 2022
● Dokumentanalys, hemsida
● Statistik
● Elektronisk enkät, 123 svar
● Intervjuer, 3 st



KARTLÄGGNING 2022
“VI SKA SPEGLA SVERIGES BEFOLKNING”

SYFTE FRÅN RF:
1. kartläggning av nuläge för att stötta förbunden i fortsatt arbete.

2. riktat till styrelse och andra som ansvarar för arbetet med inkludering 
inom förbundet.

Huvudsakliga analysdelar:

● Representation i förbundet
● Kultur och normer i förbundet



JÄMSTÄLLDHET OCH JÄMLIKHET



REKOMMENDATIONER
● Hjälp föreningar att planera och frigöra tid
● Tydliga och enkla rutiner vid incidenter
● Inkludera alla diskrimineringsgrunder
● Uppförandekod och checklistor
● Dela kunskap och initiativ



1. Skapa en uppförandekod. Behöver den finnas på olika språk?
2. Skapa möjligheter för föreningar att utveckla trygga idrottsmiljöer.
3. Konkretisera vad begreppet trygg idrott innebär i föreningar och hjälpa i gång processen.
4. Män och kvinnor i alla beslutande och rådgivande organ är representerade med minst 40 

procent och att alla, oavsett kön, har lika stort inflytande. 
5. Erbjuda kompetensutveckling för föreningar, förbundsstyrelse och valberedning med fokus 

på jämställdhet, inkludering och trygg idrott. 
6. Säkerställa att samtliga utbildningar och mötesplatser genomsyras av ett 

jämställdhetsperspektiv. 
7.  Se över förutsättningarna, analysera och genomföra förändringar i syfte att alla oavsett 

ålder och kön, ska ha samma möjligheter att delta i brottningsverksamhet.
8. Utveckla träning och tävling samt mötesformer efter människors förmåga och möjlighet att 

vara med. 
9. Sänka kostnader och andra trösklar för deltagande i brottningen. 

REKOMMENDATIONER



ÖVRIGA REKOMMENDATIONER

10. Uppdatera värdegrundsdokumentet att omfatta alla diskrimineringsgrunder enligt stadgarna 
från 2021 och publicera på hemsidan.

11. Utbilda och kompetensutveckla ledare och förtroendevalda kring inkluderande bemötande och 
hbtqi. Se till att det finns omklädningsmöjligheter och toaletter för alla oavsett kön. 

REKOMMENDATIONER



DISKRIMINERING
Ålder

Etnicitet

Sexuell 
läggning

Religion/
trosuppfattning

Könsidentitet

Funktion

Kön



NORMER
Åldersnorm

Vithetsnorm

Heteronorm
Kristen 

traditionsnorm

Cisnorm

Funktionsnorm

Könsnorm



“HÄR ÄR ALLA VÄLKOMNA”

Det är viktigt med aktiv inkludering, annars riskeras passiv exkludering



NULÄGE I 
BROTTNINGEN



"Every bit of information that you process costs 
calories, meaning that's more food you need to kill 

and eat. So an organism that sees all of reality 
would never be more fit than one tuned only to see 

what it needs to survive.”
Professor Donald Hoffman



11 MILJONER INTRYCK / SEKUND
50 INTRYCK / SEKUND



-Vi har alla filter-





REPRESENTATION OCH INKLUDERING



FÖRENING

VEM BESTÄMMER?

FÖRBUND

MEDLEMMAR



   

  STADGAR



KÖNSBALANSKRAV I STYRELSER 
OCH VALBEREDNINGAR



   

STYRELSE
● Spelregler och föväntningar
● Styrelsen är summan av individerna
● Representera medlemmarna
● Heterogena grupper presterar bättre



   

STYRA ARBETET
● Ge alla samma information
● Ha rundor, rotera ordförande, rotera sekreterare
● “Flippa” möten
● Använd smågrupper
● Sprid mandat och vem som representerar



   

VALBEREDNING
● Intervjua sittande styrelse
● Ta fram kravprofil
● Intervjua kandidater
● Lägga förslag till förbundsmöte / årsmöte

● Följa sittande styrelses arbete



   

STYRA ARBETET
● Utgå ifrån styrdokument
● Gruppregler och mötesrutiner
● Öka kunskapen i gruppen



   

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG
● Berätta om ert arbete (internt + process)
● Argumentera för era val
● Transparens ökar tillit
● Hänvisa till strategier och styrdokument



HUR GÖR NI IDAG?





INKLUDERING



EXEMPEL ÅLDER



SLUTNA OCH TÄTA MILJÖER

SKADOR, SJUKDOM OCH 
SMÄRTA

MAT OCH VIKT

KOMMUNIKATIONRELATIONEN LEDARE OCH 
BARN OCH UNGDOMAR

LEDARE OCH PERSONKULT

RISKFYLLDA IDROTTSMILJÖER

Idrottens riskzoner – om vägar till trygg och trovärdig idrott”, 2020

https://www.idrottsforskning.se/sverige-pa-efterkalken-i-arbetet-med-trygg-och-trovardig-idrott/


26 % utsatta för kränkningar 
av annat barn eller ungdom

4 % upplever att de är utsatta 
för mobbning

19 % berättar inte för någon 
vuxen att de utsatts

2 av 3 anser att vuxna agerat 
om de märker att någon utsätts

Hälften anser att det 
förekommer jargong, oftast 

kopplad till prestation

10 % utsatta för kränkningar 
av vuxen

FRIENDS IDROTTSRAPPORT 2022 



EXEMPEL: ÅLDER
Förbundsnivå:
Skolidrottsförbundet

Föreningssnivå:
Skå IK



EXEMPEL: ÅLDER



SE UPP!



HUR SKAPA INKLUDERING?



LÄS VIDARE PÅ KUNSKAPSARENAN



ANVÄND FANTASIN!



VAD TAR DU MED 
DIG?




