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+46 70 246 71 49 

 

MÅLSÄTTNING 

 

Skapa långsiktigt värde med ordning 

och reda 

ERFARENHETER 

 

33 års arbete i energibranschen 

inom olika verksamhetsområden 

 

Mångårigt ledarskap och chef inom 

olika verksamheter och kulturer 

 

Styrelseledamot Vattenfall Power 

Management AB 2000–2004  

Styrelseledamot Västerbergslagens 

Energi AB 2015–2018 

Styrelseledamot Gotlands Energi AB 

2015–2018 

 

Svensk och nordisk mästare i 

brottning, såväl junior som senior 

Femte plats VM senior 

 

Ordförande i VM klubben 2020- 

 

 

 

 ARBETSLIVSERFARENHET 

 

VD GOTLANDS ENERGI AB 

2018 - 22 

VD och koncernchef med en omsättning på ca 900 MKR.  

Stort fokus på resultatförbättring och förändringsarbete kopplat till 

medarbetarengagemang, personsäkerhet och förtroende på marknaden. 

STAB VÄRME SVERIGE VATTENFALL 

2015 - 2018 

Ansvarig för relationer med kommuner och större kunder där Vattenfall i 

Sverige bedriver värmeverksamhet under rubrik ”Sustainable cities” där 

koncernens klimat- och miljöarbete lyftes fram inklusive matchande 

produktutbud. Styrelseledamot i affärsområdets två dotterbolag.   

CHEF DISTRIBUTION VÄRME SVERIGE VATTENFALL 

2013 - 2015 

Ansvarig för drift av affärsområdets distributionsnät inklusive personal och 

investeringsplaner på kort och lång sikt. Investeringsbudget ca 200 MKR/år 

CHEF VÄRME UPPSALA VÄRME SVERIGE VATTENFALL 

2008 - 2013 

Resultatansvarig för värmeaffären i Uppsala med omsättning på ca 1500 MKR. 

Höjde medarbetarengagemanget väsentligt och tog aktiv plats i samhället där 

förtroendet ökade och våra miljöambitioner fick genomslag.  

 
EKONOMICHEF VÄRME NORDEN VATTENFALL 2004–2008 

EKONOMICHEF SUPPLY&TRADING VATTENFALL 2000–2004 

EKONOMICHEF FORSMARKS KRAFTGRUPP AB 1992–2000 

UTBILDNINGAR 

GÖTEBORGS UNIVERSITET 

Ekonomi 

 
RESERVOFFICER 

Kapten i armén  

 

STYRELSEAKADEMIEN 

Certifierad - Rätt fokus i styrelsearbete 
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